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Na temelju ¢lanka 58. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,NN“ 150/08, 71/10,
139/10, 22/11, 84/11, 154/11, 12/12, 35/12, 70/12, 144/12, 82/13, 159/13, 22/14,
154/14), €lanka 90. Zakona o radu (,NN“ 93/14), te ¢lanka 53. Statuta Doma zdravlja
Splitsko-dalmatinske Zupanije (u daljnjem tekstu: Dom zdravlja), Upravno vijec¢e
Doma zdravlja Splitsko-dalmatinske Zupanije, nakon obavljenog savjetovanja s
Radnickim vijeéem, na svojoj .5( sjednici odrzanojdana /. 5 ’ /’cj/J 2015.
godine donijelo je: !

PRAVILNIK
o plaéama, naknadama placa i drugim materijalnim pravima radnika

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o plaéama, naknadama plaéa i drugim materijalnim pravima
(u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se place, naknade plaéa i druga materijalna
prava radnika zaposlenih u Domu zdravlja, nagin obraguna, rokovi isplate i postupak
njihovog ostvarivanja.

|zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno zna&enje, bez obzira
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvaéaju na jednak na&in muski i
Zenski rod.

Clanak 2.

Radnik zaposlen u Domu zdravlja ima pravo na plaéu najmanje u visini place
koja je ovim Pravilnikom utvrdena, primjenom osnova i mjerila propisanih Zakonom o
placama u javnim sluzbama, Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
sloZenosti poslova u javnim sluzbama i propisima donesenim na temelju nare¢enog
Zakona.
Clanak 3.

Radnik ima pravo na povoljniju plaéu od pla¢e prema odredbi &lanka 2. ovog
Pravilnika, ako je takva plaéa utvrdena ovim Pravilnikom ili kolektivnim ugovorom
koji obvezuje Doma zdravlja.

Clanak 4.

Pravo radnika na odredenu placu i druga prava utvrdena ovim Pravilnikom,
utvrduju se u ugovoru o radu ili odredbe ugovora o radu upuéuju na primjenu
pojedinih odredaba ovog Pravilnika kojima se ureduju i utvrduju ta prava radnika.



Il. PLACE | NAKNADE PLACE

1. Place
Clanak 5.

Pla¢u radnika ¢ini osnovna plac¢a i dodaci na osnovnu placu.

Osnovnu plac¢u radnika €ini umnozak koeficijenata sloZzenosti poslova radnog
mjesta na koje je rasporeden i osnovice za izracun place, uve¢an za 0,5% za svaku
navr§enu godinu radnog staza.

Koeficijenti sloZzenosti poslova radnih mjesta u Domu zdravlja ureduju se
temeljem Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u
javnim sluzbama, u prilogu Pravilnika.

Popis radnih mjesta utvrduje se posebnim Pravilnikom o unutarnjem ustroju i
sistematizaciji radnih mjesta.

Osnovica za izracun place je nov€ani iznos utvrden propisima i kolektivnim
ugovorom.

Dodaci na osnovnu plaéu su: stimulacija, dodaci za posebne uvjete rada,
polozajni dodaci , dodaci za uspje$nost na radu i uvecanja placa.

2. Isplata place
Clanak 6.

Pla¢a se isplacuje nakon obavljenog rada, na osnovi evidencije prisutnosti na
radu.

Placa se isplacuje jednom mjese¢no za prethodni mjesec, s tim da razmak
izmedu dviju isplata ne smije biti dulji od 30 dana.

Clanak 7.

Pojedinacne odluke o isplatiplace donosi ravnatelj Doma zdravija.

Dom zdravlja ¢e, najkasnije petnaest dana od dana isplate pla¢e, naknade
place ili otpremnine, e-postom radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti
iznosi utvrdeni.

Radnik ima pravo prigovora na uruéeni obra¢un plaée u rokovima i po
postupku propisanom zakonom i op¢im aktima Doma zdravlja.

Ako Dom zdravlja radniku na dan dospjelosti ne isplati pla¢u, naknadu plaée ili
otpremninu ili ih ne isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela
isplata place, naknade place ili otpremnina radniku urugiti obraéun iznosa koji je bio
duzan isplatiti.

Clanak 8.

Dom zdravlja ne smije bez suglasnosti radnika svoje potraZivanje prema
radniku naplatiti uskratom isplate place ili nekog njezinog dijela, odnosno uskratom
isplate naknade place ili dijela naknade place.

Radnik ne moZe suglasnost iz stavka 1. ovog €lanka dati prije nastanka
potrazZivanja.

Dom zdravlja je duZan na zahtjev radnika uplatiti obustavu (kredita,
uzdrzavanja, sindikalne ¢lanarine, osiguranja i sl.).



Clanak 9.

Pla¢a ili naknada place radnika moze se prisilno ustegnuti u skladu s Ovrdnim
zakonom.

3. Dodaci za uspjesnost na radu
Clanak 10.

Za ostvarene natprosje&ne rezultate rada radnici mogu ostvariti pravo na
dodatak za uspjes$nost na radu.

Kriterije za utvrdivanje natprosje¢nih rezultata utvrduje ravnatelj posebnim
pravilnikom, nakon savjetovanja sa Stru¢nim i Radni¢kim vije¢em Doma zdravlja.

Dodatak za uspje$nost na radu ne moze iznositi viSe od tri place sluzbenika,
odnosno namjestenika koji ostvaruje dodatak i ne moze se ostvariti kao stalan
dodatak uz placu.

Radnici koji sudjeluju u realizaciji posebnih programa Ministarstva zdravlja
(na primjer Nacionalni program ranog otkrivanja karcinoma dojke; Nacionalni
program ranog otkrivanja karcinoma debelog crijeva ili sli€nih programa) imaju pravo
na dodatak na brutopla¢u prema Odluci Upravnog vije¢a Doma zdravlja.

4. Odsutnost tajnosti placa
Clanak 11.

U Domu zdravlja nema tajnosti placa.

Javnost pla¢a osigurava se dostupno$¢u podataka o placama svih radnika
Doma zdravlja svim radnicima Doma zdravlja i javnosti te neposrednim uvidom
sindikalnog povjerenika.

Sindikalni povjerenik ima pravo najmanje jednom mjesecno na temeljit i
neometani uvid u isplatu pla¢a s pravom na uvid u uplatu poreza i doprinosa za
svakog radnika.

Struktura odbitaka, odnosno ustegnuca iz pla¢e radnika ne moze biti predmet
javne objave te je duznost sindikalnog povjerenika Cuvati tajnost tih podataka.

5. Uvecanje place

Clanak 12.
1. Osnovna plaéa radnika uvecat ¢e se:
- za rad no¢u 40%
- za rad subotom 25%
- za rad nedjeljom 35%
- za prekovremeni rad 50%

- zarad u drugoj smjeni  10% ako radnik radi u smjenskom radu ili u turnusima.

2. Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom
vremenu Doma zdravlja koji radnik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena),
poslijepodnevnom (druga smjena) ili noénom dijelu dana (tre¢a smjena) tijekom
mjeseca.



3. Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili obavlja poslove u prvoj i
drugoj smjeni tijekom jednog mjeseca.

4. Smjenski rad je i rad radnika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva radna dana
u tjednu, odnosno tjedan dana u mjesecu obavlja rad u drugoj smjeni.

5. Radom u turnusu smatra se rad radnika prema utvrdenom rasporedu
radnog vremena Doma zdravlja koji radnik obavlja naizmjeni¢no tijekom tjedna ili
mjeseca po 12 sati dnevno u ciklusima 12 —24 — 12 — 48.

6. Uvecanje plaée iz stavka 1. podstavka 5. ovog ¢lanka utvrduje se za
efektivno odradene sate u drugoj smjeni.

7. Noéni rad je rad radnika u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro
iduéeg dana.

8. Za rad u dane blagdana, neradnih dana utvrdenih zakonom i rad na dan
Uskrsa, radnik ima pravo na pla¢u uve¢anu za 150%.

9. Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duzi od predvidenog rada
utvrdenog dnevnim rasporedom rada, kao i svaki sat rada duzi od redovnog
mjesecnog fonda radnih sati.

10. Redovni mjeseéni fond radnih sati su sati koje radnik treba odraditi u
teku¢em mjesecu na bazi 40-satnog radnog tjedna. Mjesecni fond radnih sati tvori
umnoZzak radnih dana u teku¢em mjesecu s 8 sati.

11. Dom zdravlja je obvezan svakom radniku platiti prekovremeni rad. Ako
radnik to Zeli, Dom zdravlja ¢e na njegov pisani zahtjev umjesto uvecéanja place po
osnovi prekovremenog rada odobriti kori$tenje slobodnih dana prema ostvarenim
satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat prekovremenog rada — 1 sat i 30
minuta za utvrdivanje ukupnog broja sati i slobodnih dana) sukladno moguénostima
organizacije rada.

12. Dodaci iz stavka 1. i 8. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

6. Rad na blagdan

Clanak 13.

Sati odradeni prema redovitom rasporedu radnog vremena na blagdan ili
neradni dan u smislu Zakona o blagdanima i neradnim danima i dan Uskrsa
evidentiraju se kao redovan rad i ubrajaju u redovnu mjesec¢nu satnicu.

7. Dezurstvo
Clanak 14.

Dezurstvo je oblik rada kada radnik mora biti nazo¢an u Domu zdravlja nakon
redovitog radnog vremena, odnosno vrijeme u kojem je spreman (raspoloziv)
obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi
obavljaju ili drugom mjestu koje mu poslodavac odredi.

Vrijeme koje radnik provede u deZurstvu smatra se radnim vremenom.

Ukoliko je dezurstvo odredeno unutar redovnog mjesecnog fonda radnih sati,
vrijleme provedeno u dezurstvu placa se kao redovan rad.

Vrijeme provedeno u dezurstvu iznad mjesecnog fonda radnih sati pla¢a se
kao prekovremeni rad.

Za radnike kojima je u koeficijentu sloZzenosti poslova sadrzan polozZajni
dodatak ili taj dodatak ostvaruju temeljem odredbi ovog Pravilnika, plac¢a za vrijeme



dezurstva iznad redovnog mjeseénog fonda radnih sati obracunava se u odnosu na
osnovnu pla¢u radnog mjesta na kojem radnik deZura.

8. Pripravnost
Clanak 15.

Pripravnost je oblik rada kada radnik ne mora biti nazo¢an u Domu zdravlja, ali
mora biti dostupan radi obavljanja hitne medicinske pomoci.

Pripravnost je vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu Doma
zdravlja za obavljanje poslova, ako se ukazZe takva potreba, pri éemu se radnik ne
nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je
odredio Dom zdravlja.

Radnik koji je u pripravnosti obvezan je odazvati se na poziv Doma zdravlja
bez odgode i do¢i na radno mjesto, a najkasnije u roku od jednog sata.

Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom, nedjeljom i blagdanom 24
sata.

Naknada za pripravnost utvrduje se u odnosu na osnovnu plaé¢u radnika i
iznosi:

- 16 sati radnim danom - 3%
- - 24 sata subotom, nedjeljom i blagdanom - 5%.

Vrijeme koje radnik, kojem je odredena pripravnost, provede na radnom
mjestu obavljajuci poslove po pozivu, smatra se radnim vremenom i plaéa kao
prekovremeni rad.

Za radnike kojima je u koeficijentu sloZzenosti poslova sadrzan polozZajni
dodatak ili taj dodatak ostvaruju temeljem odredbi ovog Pravilnika, naknada za
pripravnost obratunava se u odnosu na osnovnu plaéu radnog mjesta na kojem je
radnik pripravan.

9. Rad po pozivu
Clanak 16.

Rad po pozivu jest oblik rada kada radnik ne mora biti dostupan Domu
zdravlja, ali ako primi poziv Doma zdravlja i ako je u fiziékoj mogucnosti, mora se
odazvati pozivu radi obavljanja djelatnosti, kada nastane problem iz sadrZaja rada
djelatnosti Doma zdravlja koji nazo&ni radnici ne mogu rijesiti, niti se rieSavanje
problema moZe odgoditi.

Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako se placa.

10. Uvecanja place s osnova posebnih uvjeta rada
Clanak 17.
Radniku Doma zdravlja na pojedinim radnim mjestima i poslovima kod kojih

postoje posebni uvjeti rada pripada pravo na dodatak na plaéu sukladno kolektivnom
ugovoru - u prilogu Pravilnika .



11. Polozajni dodatak
Clanak 18.

Osnovna plac¢a uvecat ¢e se radnicima po osnovi poloZajnog dodatka na
radnim mjestima i poslovima neposrednom primjenom ¢lanka 58. Kolektivnog
ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

PolozZajni dodatak ne primjenjuje se na radnike kojima je koeficijentom
sloZenosti poslova utvrden polozZajni dodatak kao sastavni dio koeficijenata.

Dodaci iz ¢lanka 14. i ovog ¢lanka ne mogu se kumulirat.

Clanak 19.

Zbog iznimne odgovornosti za Zivot i zdravlje ljudi doktori medicine i doktori
dentalne medicine ostvaruju dodatak na placu u iznosu od 10% od osnovne place.

Clanak 20.

Pravo na uve¢anje osnovne plac¢e imaju radnici koji su u zdravstvenim
ustanovama i Zavodu ostvarili radni staz i to:

- s navrdenih 20 do navr§enih 29 godina 4%
- s navrSenih 29 do navr$enih 34 godine 8%
- s navrSenih 34 i viSe godina 10%.

Pravo na uvecanje osnovne place iz prethodnog stavka priviemeno je
ograni¢eno sukladno Uredbi o izmjeni Zakona o uskrati prava na uveéanje plaée po
osnovi ostvarenih godina radnog staza (,NN“ 157/2014).

12. Plac¢a vjezbenika
Clanak 21.

Za vrijeme trajanja vjeZbenitkog staza vjezbenik ima pravo na 85% plaée
poslova radnog mjesta najniZe sloZenosti njegove vrste i struke.

13. Naknade place
Clanak 22.

Radnik ima pravo na naknadu place za razdoblja u kojima ne radi zbog
opravdanih razloga i to:

- godiSnjeg odmora,

- plac¢enog dopusta,

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koje je upuéen od
strane Doma zdravlja,

- obrazovanja za potrebe sindikalnih aktivnosti,

- zastoja u poslu do kojeg je doslo bez njegove krivnje,

- drugih sluCajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.



14. Naknada za vrijeme bolovanja
Clanak 23.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada
place u visini 85% od njegove place ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredno
prije nego je zapoceo bolovanje.

Naknada u 100% iznosu njegove plac¢e u prethodna tri mjeseca neposredno
prije nego je zapoceo bolovanje, pripada radniku kada je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

15. Naknada place za vrijeme godiSnjeg odmora
Clanak 24.

Za vrijeme koristenja godi$njeg odmora radniku se isplacuje naknada place u
visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Radniku ¢&ija je narav posla takva da mora raditi prekovremeno ili nocu ili
nedjeljom, odnosno zakonom predvidenim neradnim danom, koji dezura ili je
pripravan, pripada pravo na naknadu place za godi$nji odmor u visini prosje¢ne
mjesecne place isplacéene mu u prethodna tri mjeseca, ako je to za njega povoljnije.

16. Naknada za neiskoristeni godi$nji odmor

Clanak 25.

U slucaju prestanka ugovora o radu Dom zdravlja je duzan radniku koji nije
iskoristio godi$nji odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora, osim
u slucaju izvanrednog otkaza ugovora o radu.

Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana
neiskoristenog godi$njeg odmora.

17. Naknada za dane pla¢enog dopusta, drzavnih blagdana
Clanak 26.

Naknada place za dane pla¢enog dopusta, drzavnih blagdana i drugih
slu¢ajeva, obracunava se i isplacuje kao redovan rad radnika.

18. Regres
Clanak 27.

Pravo na godi$nju nagradu za kori$tenje godi$njeg odmora — regres radnik
ostvaruje pod uvjetima i u visini propisanoj kolektivnim ugovorima koji obvezuju Dom
zdravlja.



lll. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

1. Otpremnina
Clanak 28.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu tri
proracunske osnovice.

2. Pomoé
Clanak 29.

Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u sluéaju:
- smrti radnika koji izgubi Zivot u obavljanju ili povodu obavljanja sluzbe, odnos!no
rada ili je smrt nastala kao posljedica ozliede na radu ili profesionalne bolesti za

vrijeme trajanja radnog odnosa — 3 proratunske osnovice i tros§kove pogreba
- smrti radnika — 2 proracunske osnovice
- smrti supruznika, djeteta i roditelia — 1 proradunske osnovice.
Clanak 30.

Radnik ima pravo na pomoé u sluéaju:

- bolovanja duzeg od 90 dana — jednom godi$nje u visini jedne prora&unske
osnovice,

- nastanka teske invalidnosti radnika, malodobne djece ili supruznika radnika — u
visini jedne proracunske osnovice,

- rodenja djeteta u visini 50% jedne proradunske osnovice.

Radi pokrica troskova lije¢enja, odnosno pokri¢a trodkova prilikom nabave
medicinskih pomagala, odnosno lijekova, koja su prema preporuci nadleznog
lijecnika specijaliste po pravilima medicinske struke prijeko potrebiti i nenadomjestivi
za radnika, dijete ili supruznika, a troskovi nisu odobreni od strane Hrvatskog zavoda
za zdravstveno osiguranje temeliem obveznog i dopunskog zdravstvenog osiguranja,
radniku se nadoknaduje troak u visini placenog iznosa, a najvise do iznosa jedne
proracunske osnovice, jednom godi$nje.

Pravo iz ovog ¢lanka radnik ostvaruje na temelju dokumentiranog pisanog
zahtjeva kojim dokazuje pravo na pomog¢.

3. Dnevnica i naknada troskova putovanja
Clanak 31.

Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji pripada mu puna
naknada tro$kova prijevoza, dnevnica i naknada punog iznosa troSkova smjestaja,
sukladno kolektivnom ugovoru koji obvezuje Doma zdravlja.

Visina dnevnice odreduje se na naéin i u visini kako je utvrdeno odredbama
kolektivnih ugovora koji obvezuju Dom zdravlja.



4. Terenski dodatak

Clanak 32.

Za vrijeme rada izvan sjediS§ta Doma zdravlja i izvan mjesta njegovog stalnog
boravka radnik ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecane
troSkove Zivota zbog boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smjestaj,
prehrana i drugi uvjeti boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka isplacuje se u visini koja je kao neoporeziva
utvrdena Pravilnikom o porezu na dohodak.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljuéuju.

5. Naknada za odvojeni zivot
Clanak 33.

Ako u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu radnik
bude premjesten na rad izvan sjedista poslodavca, a obitelj mu trajno boravi u mjestu
sjedista Doma zdravlja, pripada mu pravo na naknadu za odvojeni Zivot od obitelji.

Radnik upucen na specijalizaciju, uzu specijalizaciju, odnosno poslijediplomski
studij izvan sjedista Doma zdravlja, pa mu je time mjesto rada razli¢ito od mjesta
prebivalista ili uobiCajenog boravista ima pravo na naknadu za odvojeni Zivot

Iznos naknade za odvojeni Zivot isplacuje se u maksimalnoj visini koja je kao
neoporeziva utvrdena Pravilnikom o porezu na dohodak.

Naknada za odvojeni Zivot i terenski dodatak medusobno se iskljuéuju.

6. Naknada za trosak prijevoza
Clanak 34.

Radniku se nadoknaduju trodkovi mjesnog javnog prijevoza za dolazak na
posao i povratak s posla u visini za Dom zdravlja najpovoljnijeg troska javnog
prijevoza koji mu omogucuje redoviti dolazak na posao i povratak s posla.

Radniku koji za dolazak na posao i povratak s posla ne koristi mjesni javni
prijevoz, a taj prijevoz mu omogucuje redoviti dolazak na posao i povratak s posla,
naknada troskova prijevoza isplacuje se na naéin da se mjese&na naknada sukladno
odredbama ovog ¢lanka umanjuje za 25%.

Ako nije organiziran mjesni javni prijevoz koji radniku omoguéava redoviti
dolazak na posao i povratak s posla, radniku se nadoknaduju trokovi prijevoza koji
se utvrduju u visini cijene mjese¢ne karte javnog prijevoza najblizeg mjesta u kojem
je taj prijevoz organiziran odnosno isplaéuje se naknada po prijedenom kilometru
sukladno odredbama ovoga ¢lanka, ako je to za Dom zdravlja povoljnije.

Radniku koji ima manje od 2 km od adrese stanovanja do adrese rada,
odnosno manje od 2 km od stanice medumjesnog prijevoza do adrese rada ili do
adrese stanovanja, nema pravo na naknadu troskova mjesnog prijevoza u mjestu
stanovanja, odnosno u mjestu rada.

Radniku se nadoknaduju tro8kovi medumjesnog prijevoza za dolazak na
posao i povratak s posla medumjesnim javnim prijevozom koji omoguéava radniku
redovit dolazak na posao i povratak s posla u visini stvarnih izdataka prema cijeni



mjesecne, odnosno pojedinacne karte, ukoliko je adresa stanovanja udaljena do 100
km od adrese rada. ‘

Ako nije organiziran medumjesni prijevoz, odnosno ako radnik kojem
organizirani medumjesni prijevoz omogucava redovit dolazak na posao i ‘pgvratak S
posla, umjesto mjesnog i medumjesnog prijevoza koristi osobni automlobl‘l ili drygo
prijevozno sredstvo, Dom zdravlja radniku moze, ako mu je to povoljnije, isplatiti
naknadu u visini od 0,75 kn po prijedenom kilometru.

Ako na istoj relaciji prometuje viSe prijevoznika, radniku koji stvarno koristi
mjesni i medumijesni javni prijevoz nadoknaduju se troskovi prijevoza na posao i s
posla medumjesnim odnosno mjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka
prema cijeni godi$nje, odnosno mjesecne karte onog prijevoznika koji je najpovoljniji
za Dom zdravlja, pod uvjetom da vozni red tog prijevoznika omoguéuje redovit
dolazak na posao i povratak s posla.

U slu¢aju udaljenosti od adrese stanovanja do adrese rada veéoj od 100 km,
naknada tro$kova prijevoza na posao i s posla mjesnim i medumjesnim javnim
prijevozom, utvrduje se u visini 0,65 kn po prijedenom kilometru, posebnom odlukom
nadleznog ministra.

Ako se najvisa maloprodajna cijena MB Eurosuper BS 95, prema podacima
Ministarstva gospodarstva, promijeni za vise od 15%, naknada troskova prijevoza po
prijedenom kilometru iz stavka 6. i 8. ovog &lanka, uveéat ée se za iznos povecanja
cilene benzina u odgovaraju¢em postotku od prvog dana sliedeceg mjeseca.

Ako radnik iz stavka 1. i 5. ovog &lanka, mora sa stanice medumjesnog javnog
prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni izdaci utvrduju se u visini zbroja troSkova
mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza sukladno odredbama ovoga ¢lanka, osim u
slucaju kada mjesni javni prijevoz obuhvaéa i medumjesni prijevoz (tzv. Prijevozne
zone).

Dom zdravlja nadoknaduje radniku stvarne trodkove prijevoza, prema
predocenim ratunima, odnosno kupljenim prijevoznim kartama, o demu se radnik
mora izjasniti na poéetku godine.

Radnik iz stavka 6. i 8. ovoga ¢&lanka, naknadu trogka prijevoza ostvaruje
predajom ispunjenog i potpisanog formulara, na kojem evidentira stvarne dolaske na
posao osobnim automobilom i drugim prijevoznim sredstvom te prijedene kilometre
za dolazak na posao i povratak s posla u prolom mjesecu, do 3. dana u mjesecu,
osim u slu¢aju sprije¢enosti kada ga predaje naknadno, nakon prestanka razloga
sprijecenosti.

Udaljenost izmedu adrese stanovanja i adrese rada utvrduje se prema planeru
putovanja Hrvatskog autokluba, u slu&aju iz stavka 4. ovoga €lanka kao najkraéa ruta
uz korekciju za jednosmjerne ulice, uredene pjesaéke nathodnike i pothodnike, a u
slu¢aju iz stavka 6. i 8. ovoga é&lanka, kao najkraca ruta bez naplate sa suvremenim
kolni¢kim zastorom (asfaltom).

Iznimno od stavaka 1. — 13. ovoga &lanka, naknada troskova mjesnog i
medumjesnog prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla nece se isplatiti za
dane godi$njeg odmora, rodiljnog dopusta, privremen sprijeenosti za rad i za druge
dane kada radnik vi$e od dva dana uzastopce nije u obvezi dolaska na posao.

Pravo na troskove prijevoza nema onaj radnik koji ima moguénost prijevoza
organiziranog od strane Doma zdravlja iskljuéivo za radnike Doma zdravlja.

Ukoliko prijevoz iz stavka 15. ovoga &lanka nije organiziran na cijeloj relaciji na
kojoj radnik putuje na posao i s posla, za nepokriveni dio relacije nadoknaduju se
troskovi prema kriterijima iz ovoga &lanka, sukladno odluci nadleznog ministra.
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Na radnike s tjelesnim o$tec¢enjima donjih ekstremiteta te na slijepe osobe, a
sve utvrdeno prema opc¢im propisima, ne primjenjuje se ogranicenje iz stavka 4.
ovoga €lanka.

Redoviti dolazak na posao i povratak s posla osigurava onaj javni prijevoznik
kod kojeg je vozni red organiziran na nacin da vrijeme ¢ekanja od dolaska u mmjesto
rada do pocetka radnog vremena radnika te vrijeme ¢ekanja od zavrSetka radnog
vremena do polaska redovite linije prema mjestu stanovanja radnika ne prelazi 45
minuta, a u slu¢aju potrebe za presjedanjem, vrijeme Cekanja izmedu dvije linije
javnog prijevoza ne smije biti duze od 30 minuta.

Naknada troSkova prijevoza za radnike iz stavka 1. i 2. ovoga €lanka, odnosno
akontacija u visini 50% utvrdene naknade troSka prijevoza za radnike iz stavka 6. i 8.
ovoga €lanka, isplacuje se najkasnije do 15. u mjesecu.

7. Naknada za troskove prijevoza vezano za obavljanje poslova
Clanak 35.

Radnici koji obavljaju ku¢ne posjete i poslove na terenu, a Dom zdravlja im
nije osigurao prijevoz imaju pravo na tro§kove prijevoza u vezi obavljanja poslova.

Svakom radniku koji ostvaruje pravo na tro§kove prijevoza na teret poslovanja
Doma zdravlja ravnatelj izdaje posebnu odluku kojom odreduje visinu naknade
ovisno o priznatim tro$kovima prijevoza na posao i s posla (ovisno da li radnik
ostvaruje pravo na puni iznos mjesecne pokazne karte zonskog prijevoza).

8. Naknada za koristenje privatnog automobila
Clanak 36.

Ako je radniku odobreno kori$tenje privatnog automobila u sluzbene svrhe,
nadoknadit ¢e mu se troskovi u visini neoporezivog iznosa prema poreznim pravilima.

9. Jubilarna nagrada
Clanak 37.

Radniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidni rad u javnim sluzbama
bez obzira na promjenu poslodavca za navr$enih:

- 5godina — u visini 1 osnovice,

- 10godina  —uvisini 1,25 osnovice,
- 15godina - uvisini 1,50 osnovice,
- 20godina  —uvisini 1,75 osnovice,
- 25godina - uvisini 2 osnovice,

- 30godina  —uvisini 2,50,

- 35godina - uvisini 3 osnovice,

- 40godina - uvisini 4 osnovice

- 45godina - u visini 5 osnovica .

Osnovica za isplatu jubilarnih nagrada iz stavka 1. ovog ¢lanka obra¢unava se
u visini propisanoj odredbama kolektivnih ugovora koji obvezuju Dom zdravlja.

Jubilarna nagrada isplacuje se sljedec¢eg mjeseca nakon $to radnik ostvari
pravo na jubilarnu nagradu.
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10. Dar u prigodi Dana sv. Nikole
Clanak 38.

Svakom radniku roditelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navréilo ‘1 5
godina u tekuéoj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u pngodl‘ Dana
sv. Nikole, sukladno odredbama kolektivnih ugovora koji obvezuju Dom zdravlja.

11. Bozi¢nica
Clanak 39.

Radnicima Doma zdravlja pripada pravo na isplatu godiSnje nagrade za
boziéne blagdane u jednakom iznosu (boZi¢nica), sukladno odredbama kolektivnih
ugovora koji obvezuju Dom zdravlja.

IV. ZASTITA RADNIKA

1. Plaé¢a i smanjena radna sposobnost radnika
Clanak 40.

U slu€aju kada tijekom radnog vijeka radnika dode do smanjenja njegove
radne sposobnosti utvrdene rieSenjem nadleznog tijela i jednog od slijedecih uvjeta:
- starosti — 5 godina pred punu starosnu mirovinu ili
- profesionalne bolesti ili
- ozljede na radu
Dom zdravlja je obvezan radniku osigurati povoljniju normu i to bez smanjenja
njegove place koju je ostvario u vremenu prije nastupa spomenutih okolnosti.

Radniku pripada od nastanka invalidnosti, odnosno utvrdenog smanjenja
radne sposobnosti te od dana zavr§etka prekvalifikacije ili dokvalifikacije, do
rasporedivanja na odgovarajuc¢e radno mjesto, pla¢a u iznosu place radnog mjesta
na koje je do tada bio rasporeden.

Clanak 41.

Radnike 5 godina pred punu starosnu mirovinu, majke s malim djetetom do tri
godine starosti i samohranog roditelja ne moze se rasporediti u rad no¢u, dezurstvo i
pripravnost bez njihovog pristanka.

2. Isplata place za skra¢eno radno vrijeme
Clanak 42.
Radnik koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog smanjene radne sposobnosti

nastale ozljedom na radu bez njegove krivnje ili zbog profesionalne bolesti, ima pravo
na pla¢u za skra¢eno radno vrijeme i naknadu u visini razlike izmedu naknade koju
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ostvaruje po propisima mirovinskog osiguranja i place radnog mjesta na koje je
postavljen, odnosno rasporeden.

V. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 43.

Za slu&ajeve koji nisu uredeni ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju
odredbe zakona, kolektivhog ugovora i ugovora o radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim
Pravilnikom, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vije¢a i Doma zdravlja,
kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako
zakonom nije drukgije odredeno.

Clanak 44.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin i po postupku
propisanim statutom Doma zdravlja.

Clanak 45.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave na oglasnoj
plo¢i Ustanove.
Clanak 46.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vazZiti odredbe Pravilnika o
plaéama, naknadama plac¢a i drugim materijalnim pravima radnika (donesen na
sjednici Upravnog vijeéa Doma zdravlja odrzanoj dana 22.svibnja 2006. godine; sa
izmjenama i dopunama od 3.svibnja 2013.god. i 22 sije€nja 2014.god.).

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i Doma zdravlja dana

/S5, Srpugsd 2015. godine te je stupio na snagu dana

a2t S f’mﬁ? J
/




VL. PRILOG

PRAVILNIKA O PLACAMA, NAKNADAM PLACA | DRUGIM MATERIJALNIM
PRAVIMA RADNIKA

POPIS RADNIH MJESTA SA KOEFICIJENTIMA SLOZENOSTI POSLOVA | UVECANJEM PLACE

POLOZAJI I. VRSTE

KOEFICIJENT UVECANJE

Ravnatelj Doma zdravlja..............ccoooeiiiiiiiiiiiicceee 2,813, 7%
LNk rANBIElA. ... v AL S 7%
Pomocnik ravnatelja ...............ccooooiiiiiiieeee 2425................ 7%
Voditelj zdravstvenog odjela

- preko 40 zaposlenih...............cccooooeieiiii 25 |, 7%

- do40 zaposlenih...............ccceeeeiiiiiiieiiiiiieeeiieeeereneeens 2279................ 7%
Voditelj nezdravstvene sluZbe..................ccccccovvvvvevvneeecennnnn. 2Py . | R — 7%
Voditelj nezdravstvenog odjela.................cccccooveeeveeecieei 1,940................ 7%
Pomocnik za sestrinstvo - glavna sestra............................. | 7 s PRRCECRON: -

POLOZAJI Il. VRSTE

Voditelj nezdravstvenog odsjeka..................cccoceveeeeeveennnn... i 1% & ¢ - —— 7%

RADNA MJESTA I. VRSTE

Ugovorni doktor — specijalist opée/obiteljske medicine....... g [0 L ¢ (——— 8%
Ugovorni doktor medicine.................ccccovveeveeeeveeeeeeeneeeennnn. 1,794................... 8%
Ugovorni doktor —specijalist ginekologije, prim.................... 10, . 8%
Ugovorni doktor - specijalist ginekologije.................cc........ 1,940................... 8%
Ugovorni doktor - specijalist pedijatrije..................cc.ccoo...... B 8%
Ugovorni doktor dentalne medicine.................cccooovvveveeno.. 1,794................... 8%
Doktor specijalist medicine rada................cocoovvvveeiiveeeeiiii L9400 i 7%
Doktor spesijalist radiologije.................ccooovvvveveioicseeieenn g 17 F—— 10%
Doktor specijalist interme nedicine...............c.ooovveeeeviiii, 1,940................... 10%
Doktor specijalist fizikalne medicine i rehabilitacije.............. {87 ¢ A — 10%
Doktor specijalist oftalmologije..................cccoovvivveivireir (150 o D, 10%
Doktor specijalist psihijatrije..................ccoovvvevveeiiieeeeennen, L9800 cciciiniinniins 10%
Doktor medicine na hemodijalizi...............cccccooeeevviivviennn... g . < S— 8%
Bollormedicing B PEZ ..o mammiaiimsiisiss . 1,689....cccciiii. 7%
Zdravstveni radnik specijalizant....................cccoccovieiii. 1.B89.....cccccciicscis 7%
Diplomirani inZenjer medicinske biokemije.......................... 1,659....cccciiinnn. 7%
Visi strucni savjetnik (pravne, ekonomske, tehnicke str.)...1,523..................... 7%
Samostalni stru¢njak zastite naradu................................... g 18 PR 7%
Zdravstveni djelatnik — pripravnik..............ccccoovvveeeiieeee 1,116, -
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RADNA MJESTA Il. VRSTE

Medicinska sestra U patronaZi............c.ovvveiniiniinininin 1108 i 16%
Medicinska sestra na hemodijalizi..............coccoovviiiiniiniin : K |7 SO— 16%
InZinjer/ prvostupnik medicinske radiologije......................... 1,164........ceeenn 25%
InZinjer/prvostupnik fizioterapije. ... 1,104 csmmvinins 8%
Radnik na odrzavanju u hemodijalizi...............cooconeniiiininnn 0,970....ccccevniannne 7%

RADNA MJESTA Ill. VRSTE

Medicinska sestra- tehnicar

TN T O —— B9, o 7 e 16%
o HIOEBRL i S R R R i 1 5 S (S 8%
o U BHMOIOIBIUL siiisisonissovisimvsmsanmmsevssamsamkosmissensassmcnans 1,018, i 8%
o UPZZ | BKEecorsreersressnsosrsnsssosanssavessonssosnnrsnnnsanssssasassansion 0.951.....c0bamiis 8%
Zdravstveni tehniar — laborant.............cccccoccveiiiniiiieninn. 3 6 L . 8%
e O — U851 .. 8%
Kontrolor na poslovima stru¢nog, racunovostveno-
financijskog i upravnog referenta, blagajnika,tajnice............. 0,873, 7%
Kuéni majstor — kotlovni€ar.............occoviiiiiiiiiiiiiiiiiiicciieee, 0. 170uannames 7%
Radnik na odrzavanju u hemodijalizi..............cccccccvniiieenannnn. 0,776 ..ccnmsmimininn 7%
v S T S TS SO 0,776........ccoomseomses 7%

RADNA MJESTA IV. VRSTE

Radnica u kuhinji i praonici rublja............cccccvieniinnssiviciiiaaen DB0%....ccusunnanin 7%

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:

Ante Proli¢, dr.med.spec.
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DOM ZDRAVLJA
SPLITSKO-DALMATINSKE ZUPANIJE
Split, Kavanjinova 2

UPRAVNO VIJECE

KLASA: 003-06/15-02/43-9
URBROJ: 2181-149-01-15-01
Split, 15. listopada 2015. god.

Na temelju odredbe &lanka 25. Statuta Doma zdravlja Splitsko-dalmatinske Zupanije,
na sjednici odrzanoj dana 15. listopada 2015. godine, Upravno vijece Doma zdravija
Splitsko-dalmatinske Zupanije donijelo je:

ODLUKU O IZMJENI | DOPUNI
PRAVILNIKA

o plaéama, naknadama plaéa i drugim materijalnim pravima radnika

Clanak 1.

U élanku 19. Pravilnika brojka 10% zamjenjuje se brojkom 12%.
Clanak 2.

Brie se tekst ¢l. 20. Pravilnika u cijelosti, a umjesto brisanog upisuje:

_1znimno od ¢&lanaka 19. ovoga Pravilnika zbog iznimne odgovornosti za Zivot i
zdravlje ljudi i ostali zdravstveni radnici i nezdravstveni radnici koji sudjeluju u
procesu dijagnostike i lje¢enja ostvaruju dodatak na placu u iznosu od 4% od
osnovne place.”

Clanak 3.
MijenjaseglavaVl. PRILOG

PRAVILNIKA O PLACAMA, NAKNADAM PLACA | DRUGIM MATERIJALNIM
PRAVIMA RADNIKA.



Clanak 4.

Ova Odluka o izmjeni i dopuni Pravilnika stupa na snagu osmog (8) dana od
dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove, a primjenjuje se od 1. listopada 2015.

godine.

N . /Ante Proli¢, dr.med.spec.o.med.

tvrduje se da je ova Odluka objavljena na oglasnbj plo¢i Doma zdravlja dana
(G. Iy 5/7(5/’(/’ uQ’)  2015. godine te je stupila na snagu dana
L b /J//’ o2 2015, godine.

RAVNATELJ:

Prim. Dragomir Petric,spec.o.med.

DOSTAVITI:
1.0glasna ploca

2. Kadrovska sluzba
3.0bracun placa

4. Arhiva



VL. PRILOG

PRAVILNIKA O PLACAMA, NAKNADAM PLACA | DRUGIM MATERIJALNIM PRAVIMA
RADNIKA

POPIS RADNIH MJESTA SA KOEFICIJENTIMA SLOZENOSTI POSLOVA | UVECANJEM PLACE

POLOZAJI I. VRSTE

KOEFICIJENT  UVECANJE

Ravnatelj Doma zdravija.............cccoooeveeiiiiiiiiiiiiiicccicin 2813 7%
SN FINBEOHR ... i 2B .cniiciiis 7%
POMOCHNC FRVRBIORN ..o 235 7%

Voditelj zdravstvenog odjela

< preko 40 zaposlenih........ i .08 1 | - SR 7%

= AOA0 ZAPOBIANIN. . oo snassans 2209 7%
Voditelj nezdravstvene sluzbe...................ccoooeeveiiineinnnn. 2134............... 1%
Voditelj nezdravstvenog odjela.................c.cccoeeeiiiiiiiiiin, 1980 11%
Pomocénik za sestrinstvo - glavna sestra............................. y v 1 I (dobiva

polozajni dodatak)
POLOZAJI Il. VRSTE

Voditelj nezdravstvenog odsjeka...............cccoooviiiiiiiniiiiiinnnns i P & L S —— 1%

RADNA MJESTA I. VRSTE

Ugovorni doktor — specijalist opce/obiteljske medicine....... g 16 - ——— 8%
Ugovorni doktor medicCine...............cccocviviiiieciiiiiiiiiiiieeaeenns 1.0 ninmn 8%
Ugovorni doktor —specijalist ginekologije, prim................... 1,969.................. 8%
Ugovorni doktor - specijalist ginekologije.................cccc.c...... 1.840......000000 8%
Ugovorni doktor - specijalist pedijatrije.....................ccccoevne. 1,940.................. 8%

Ugovorni doktor dentalne medicine...................ccccooeieeiien. 1,794.................. 8%



Doktor specijalist medicine rada................ccccccoeiiiiiiiiinnnnn. 1.980. ..l 10%

Doktor specijalist radiologije...............ccccccoceeiiin. S snsminieh 1.940.cmam 10%

Doktor specijalist interne medicine................cccccciiiiiiininn, 1,940.........ccc0v0. 10%
Doktor specijalist fizikalne medicine i rehabilitacije.............. 1,040 10%
Doktor specijalist oftalmologije...............cccciiiiiiiiiiiiiinnne. DO 10%
Doktor specijalist psihijatrije...........c..ccoceiiviiiiiiiiinniininn, 1,840, cnninisnive 10%

Doktor medicine na hemodijalizi..............cccoooeiiiiiiiiiiiiiiinnnnn. 16890 10%
Doktor MediCing U PZZ.......cooieeiiieeiiiiiiieee e 1,659, . 7%
Zdravstveni radnik specijalizant..............c.cccccciiiiniiiiiinnn. L8888 .o 7%
Diplomirani inZenjer medicinske biokemije.......................... g - 7%
Mag. B diph.li prof. pBOIODI.... ... cou.cuosunsmisase vsnssnnsusen SO unsnsnsmmmnresns 7%
Visi struéni savjetnik (pravne, ekonomske, tehni¢ke str.)...1,523................... 11%
Samostalni strucnjak zastite naradu...............coooocni 1,823 covmiani 11%
Zdravstveni djelatnik — pripravnik.............cccocooiiiiiiiii. 1,115 s -

RADNA MJESTA II. VRSTE

Medicinska sestra u patronazi..............ccccccvveviiiiiiiiiiiiiinnn. 2 [ | .7 PUPEET— 16%
Medicinska sestra na hemodijalizi...............ccccooiiiiiiiinnnnn IS 1. 16%
InZenjer/ prvostupnik medicinske radiologije.......................... 1 [ S—— 25%
Inzenjer/prvostupnik fizioterapije................ccccooiiiiiiii 1908 8%
Radnik na odrzavanju u hemodijalizi...............ccccccociiiiiennnn. 0,970.....cccccvinnnnn. 11%

RADNA MJESTA lll. VRSTE

Medicinska sestra- tehnicar

« NAhOMOUHBHZL...........coersenssrrrrenessnassessssssssssssrassosssmasia 1007 i 16%
B TN (o e [111=3 6 TSR SPPRUPPPIN 1,087.....0conmrsnsssassi 8%
= U SEACIONEATL v i s e s R 1,018 s 8%
& U PEEVBKE . .ivroseoresmsmsssansssssssssssevissssmmsipirsmammsansiastisnives 0950 o 8%
Zdravstveni tehni€ar — laborant..............ccoooeeeiviiieeeeiiieeeee, 0.98)....oammnnn 8%

FIZOWTBPEUL. ... oo ivmismstnmiani e i 0,951......cceeiiiinn. 8%



Kontrolor na poslovima struénog, racunovodstveno-

financijskog i upravnog referenta, blagajnika,tajnice............. 0873 v 11%
Kuéni maistor — KOHOMMIGAT. ..o v s mssmsssmesensssmanes 0,776....ccccveeiannnn. 11%
Radnik na odrzavanju u hemodijalizi.............ccccccocviiiiiinnnenn QP T 1%
Vozat-dostavljac..........ooooiiiiiiiiee e 0,776......cccovveen. 11%

RADNA MJESTA IV. VRSTE

Radnica u kuhinji i praonici rublja.............c.cccoviviiiiiciiiniies G 11%




