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Doma zdravlja Splitsko-dalmatinske 2upanije, nakon obavl
Radnidkim vijeeem, na svojoj -36 slednici odrZanoj dana
godine donielo je:

Na temelju 6lanka 58. zakona o zdravstvenoj zastiti (,NN" '150/08, 71l'10,
139110,22t11, 8411'1, 154t11, 12112, 35112,70t12, 144t12, 82t13, 159113, 22t14,
154114), e|anka 90. Zakona o radu (,,NN' 93/14), te dlanka 53. Statuta Doma zdravlja
Splitsko-dalmatinske 2upanije (u daljnjem tekstu: Dom zdravlja), Upravno vijeee

savjetovanja s
S /?LV ) 2015

PRAVILNIK
o pla6ama, naknadama plaea idrugim materijalnim pravima radnika

I. OPCE ODREDBE

e lanak 1.

lenog
/L)

Ovim Pravilnikom o pladama, naknadama pla6a idrugim materUalnim pravima
(u daljnjem tekstu: Pravjlnik) ureduju se plade, naknade pla6a idruga materijalna
prava radnika zaposlenih u Domu zdravlja, nadin obraauna, rokovi isplate ipostupak
njihovog ostuarivanja.

lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znadenje, bez obzta
jesu li koristeni u muskom ili :enskom rodu, obuhvadaju na jednak nadin muski i
Zenski rod.

elanak 2.

Radnik zaposlen u Domu zdravlja ima pravo na pla6u najmanje u visini plade
koja je ovim Pravilnikom uturdena, primjenom osnova i mjerila propisanih Zakonom o
placama u javnim slu2bama, Uredbom o nazivima radnih'mjesia i ioeficijentima
slo:enosti poslova u javnim sluZbama i propisima donesenim na temelju naredenog
Zakona.

elanak 3.

^ . Radnik ima pravo na povoljniju pla6u od place prema odredbi dlanka 2. ovog
Pravilnika, ako je takva placa utvratena ovim pravilnikom ili kolektivnim ugovorom
koji obvezuje Doma zdravlja.

dtanak 4.

Pravo radnika na odrearenu pla6u idruga prava utvrdena ovim pravilnikom,
utvrt uju se u ugovoru o radu ili odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu
pojedinih odredaba ovog Pravilnika kojima se ureduju iutvrduju ta piava radnika.
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II. PLACE I NAKNADE PLACE

1. Pla6e

Pla6u radnika dini osnovna pla6a idodaci na osnovnu pladu.
Osnovnu placu radnika aini umno:ak koeficUenata slozenosti poslova radnog

mjesta na koje je rasporealen i osnovice za iztatun p|aee, uvecan za 0,5% za svaku
navrsenu godinu radnog staza.

Koeficijenti slozenosti poslova radnih mjesta u Domu zdravlja urearuju se
temeljem Uredbe o nazivima radnih mjesta ikoelicijentima sloZenosti poslova u
javnim sluZbama, u prilogu Pravilnika.

Popis radnih mjesta uturduje se posebnim Pravilnikom o unutarnjem ustroju i

sistematizaciji radnih mjesta.
Osnovaca za izradun plade je novdani iznos utvralen propisima i kolektivnim

ugovorom.
Dodaci na osnovnu pla6u su: stimulacija, dodaci za posebne uvjete rada,

poloiajni dodaci , dodaci za uspjesnost na radu iuvedanja plada.

2. bplata pla6e
elanak 6.

Plada se isplacuje nakon obavljenog rada, na osnovi evidencije prisutnosti na
radu.

Plada se isplacuje jednom mjesedno za prethodni mjesec, s tim da razmak
izmedu dviiu isplata ne smUe bitidulji od 30 dana.

elanak 7.

Pojedinadne odluke o isplatipla6e donosi ravnatelj Doma zdravlja.
Dom zdravlja Ce, najkasnre petnaest dana od dana isplate plaee, naknade

pla6e ili otpremnine, e-postom radniku dostaviti obraeun iz kojeg je vidljivo kako su ti
iznosi utvrdeni.

Radnik ima pravo prigovora na urua€ni obradun pla6e u rokovima ipo
postupku propasanom zakonom i opdim aktima Doma zdravlja.

Ako Dom zdravlja radniku na dan dospjelosti ne isplati pla6u, naknadu pla6e ili
otpremninu ili ih ne isplati u cijelosti, duZan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela
isplata pla6e, naknade plade ili otpremnina radniku uruditi obraeun iznosa kojije bio
du:an isplatiti.

elanak 8.

Dom zdravlja ne smije bez suglasnosti radnika svoje potraZivanje prema
radniku naplatiti uskratom isplate pla6e ili nekog njezinog dijela, odnosno uskratom
isplate naknade plaCe ili dijela naknade plade.

Radnik ne moZe suglasnost iz stavka 1. ovog dlanka dati prre nastanka
potrarivanja.

Dom zdravlja je duzan na zahtjev radnika uplatiti obustavu (kredita,
uzdrZavanja, sindikalne 6lanarine, osiguranja i sl.).
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elanak 9.

Pla6a ili naknada plaee radnika more se prisilno ustegnuti u skladu s Ovrsnim

zakonom.

3. Dodaci za uspjeinost na radu

elanak 10.

Za ostvarene natprosjedne rezultate rada radnici mogu ostvariti pravo na

dodatak za uspjesnost na radu.
Kriterije za utvrdivanje natprosiednih rezultata utvrduje ravnatelj posebnim

pravilnikom, nakon savjetovanja sa Strudnim iRadnidkim vijecem Doma zdravlja.
Dodatak za uspiesnost na radu ne mo:e iznositi vise od tri pla6e sluzbenika,

odnosno namjestenika koji ostvaruje dodatak ine moZe se ostvariti kao stalan
dodatak uz placu.

Radnici koji sudjeluju u realizaciji posebnih programa Ministarstva zdravlja
(na primjer Nacionalni program ranog otkrivanja karcinoma dojke; Nacionalni

program ranog otkravanja karcinoma debelog crijeva ili slidnih programa) imaju pravo
na dodatak na brutoplaau prema Odluci Upravnog vijeca Doma zdravlja.

4. Odsutnost tajnosti pla6a

e lanak 'l'1.

U Domu zdravlja nema tajnosti placa.
Javnost plaCa osigurava se dostupnos6u podataka o pla6ama svih radnika

Doma zdravlja svim radnicima Doma zdravlja ijavnosti te neposrednim uvidom
sindikalnog povjerenika.

Sindikalni povjerenik ima pravo najmanje jednom mjesedno na temeljit i

neometani uvid u isplatu plada s pravom na uvid u uplatu poreza idoprinosa za
svakog radnika.

Struktura odbitaka, odnosno ustegnuda iz plade radnika ne moZe biti predmet
javne objave te je du:nost sindikalnog povjerenika duvati tajnost tih podataka.

5. Uve6anje pla6e

e lanak 12.

'1. Osnovna pla6a radnika uvecat 6e se:
- za rad noiu 40Yo
- za rad subotom 25Vo
- za rad nedjeljom 35o/o
- za prekovremeni rad 5oo/o
- za rad u drugoj smjeni 10% ako radnik radi u smjenskom radu ili u turnusima

2. Smjenski rad je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom
vremenu Doma zdravlja koji radnik obavlja u prijepodnevnom (prva smjena),
poslijepodnevnom (druga smjena) ili nocnom dijelu dana (treca smjena) tijekom
mjeseca.
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3. Smjenski rad je i rad radnika koji mijenja smjene ili obavlja poslove u prvoj i

drugoj smjeni tijekom jednog mjeseca.- '4. 
Smjeriski rad je i rad radnika koii naizmjenidno ili najmanje dva radna dana

u tjednu, odnosno tjedan dana u mjesecu obavlja rad u drugoj smieni
5. Radom u turnusu smatra se rad radnika prema utvrdenom rasporedu

radnog vremena Doma zdravlia koji radnik obavlja naizmienidno tijekom tiedna ili

mjeseca po 12 sati dnevno u ciklusima 12 '24 - 12 - 48.
6. Uveeanje place iz stavka '1. podstavka 5. ovog dlanka utvrduie se za

efektivno odradene sate u drugoj smjeni.
7. Nocni rad je rad radnika u vremenu izmedu 22 sata uveder i6 sati ujutro

idudeg dana.
8. Za rad u dane blagdana, neradnih dana utvrdenih zakonom irad na dan

Uskrsa, radnik ima pravo na pla6u uvecanu za 'l50yo.

9. Prekovremenim radom smatra se svaki sat rada duzi od predvit enog rada
utvrdenog dnevnim rasporedom rada, kao isvaki sat rada duii od redovnog
mjesednog fonda radnih sati.

10. Redovni mjesedni fond radnih sati su sati koie radnik treba odraditi u
tekucem mjesecu na bazi4o-satnog radnog tjedna. ftIjesednifond radnih satitvori
umnozak radnih dana u teku6em mjesecu s 8 sati.

11. Dom zdravlja je obvezan svakom radniku platiti prekovremeni rad. Ako
radnik to Zeli, Dom zdravlja ee na njegov pisanizahtjev umjesto uve6anja place po
osnovi prekovremenog rada odobriti koristenje slobodnih dana prema ostvarenim
satima prekovremenog rada u omjeru 1:'1,5 (1 sat prekovremenog rada - 1 sat i 30
minuta za utvrdivanje ukupnog broja sati i slobodnih dana) sukladno mogu6nostima
organizacije rada.

12. Dodaci iz stavka 1. i 8. ovoga dlanka medusobno se ne isklju6uju.

6. Rad na blagdan

e lanak 13

Sati odradeni prema redovitom rasporedu radnog vremena na blagdan ili
neradni dan u smislu Zakona o blagdanima ineradnim danima idan Uskrsa
evidentiraju se kao redovan rad iubrEaju u redovnu mjesednu satnicu.

7. De:urstvo

DeZurstvo je oblik rada kada radnik mora biti nazodan u Domu zdravlja nakon
redovitog radnog vremena, odnosno vrijeme u kojem je spreman (raspoloziv)
obavljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi
obavljaju ili drugom mjestu koje mu poslodavac odredi.

Vrijeme koje radnik provede u dezurstvu smatra se radnim vremenom.
Ukoliko je dezurstvo odredeno unutar redovnog mjesednog fonda radnih sati,

vrijeme provedeno u dezurstvu plada se kao redovan rad.
Vrijeme provedeno u dezurstvu iznad mjeseinog fonda radnih sati placa se

kao prekovremeni rad.
Za adnike kojima je u koeficijentu sloienosti poslova sadr:an polo:ajni

dodatak ilitaj dodatak ostvaruju temeljem odredbi ovog Pravilnika, plada za vrijeme

I
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deiurstva iznad redovnog mjesednog fonda radnih sali obradunava se u odnosu na
osnovnu pla6u radnog mjesta na kojem radnik deZura.

8. Pripravnost
Clanak 15.

Pripravnost je oblik rada kada radnik ne mora biti nazodan u Domu zdravlja, ali
mora bitidostupan radi obavljanja hitne medicinske pomo6i.

Pripravnost je vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu Ooma
zdtavlja za obavljanie poslova, ako se ukaze takva potreba, pri demu se radnik ne
nalazi na m.iestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je
odredio Oom zdravlja.

Radnik kojije u pripravnosti obvezan je odazvati se na poziv Doma zdravlja
bez odgode i do6i na radno mjesto, a najkasnije u roku od jednog sata.

Pripravnost radnim danom traje 16 sati, a subotom, nedjel.iom i blagdanom 24
sala.

Naknada za pripravnost uturaruje se u odnosu na osnovnu pla6u radnika i
iznosi:

- 16 sati radnim danom - 3%
- - 24 sala subotom, nedjeljom i blagdanom - 5%.

Vrijeme koje radnik, kojem je odredena pripravnost, provede na radnom
mjestu obavljajuCi poslove po pozivu, smatra se radnim vremenom ipla6a kao
prekovremeni rad.

Za radnike kojima je u koeficUentu slozenosti poslova sadr:an poloZajni
dodatak ilitaj dodatak ostvaruju temeljem odredbi ovog pravilnika, naknada za
pripravnost obradunava se u odnosu na osnovnu pladu radnog mjesta na kojem.ie
radnik pripravan.

9. Rad po pozivu

elanak 16.

Rad po pozivu jest oblik rada kada radnik ne mora biti dostupan Domu
zdravlja, ali ako primi poziv Doma zdravlja i ako je u lizidkoj mogudnosti, mora se
odazvati po_zivu radi obavl.ianja dielatnosti, kada nastane pioblem iz sadiaja .?da
djelalnosti Doma zdravlja koji nazocni radnici ne mogu rijesiti, niti se rjesavan,e
problema moze odgoditi.

Rad po pozivu smatra se prekovremenim radom itako se pla6a.

10. Uve6anra plade s osnova posobnih uvjeta rada

elanak 17.

. 
Radniku Doma zdravlja na pojedinim radnim mjestima iposlovima kod kojih

postoje posebni uvjeti rada pripada pravo na dodatak na pla6u sukladno kolektivnom
ugovoru - u prilogu Pravilnika .
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Zbog iznimne odgovornostl za Zivot izdravlje Ijudidoktori medicine idoktori
dentalne medicine ostvaruju dodatak na pla6u u iznosu od 10% od osnovne plade

elanak 20.

Pravo na uveCanje osnovne plade imaju radnaci koji su u zdravstvenim
ustanovama iZavodu ostvarili radni stal ito;

- s navrsenih 20 do navrsenih 29 godina 4o/o- s navrsenih 29 do navrsenih 34 godine gyo

- s navrsenih 34 ivi€e godina 'l0o/o.
Pravo na uvecanje osnovne pla6e iz prethodnog stavka privremeno je

ogranieeno sukladno Uredbi o izmjeni Zakona o uskrali prava na uvedanje pla6e po
osnovi ostvarenih godina radnog staZa (,,NN" 157/2014).

12. Pla6a vjelbenika

dtanak 2.t.

Za vrijeme trajanja vje:benidkog sta:a vjezbenik ima pravo na 85% plade
poslova radnog mjesta najniZe slorenosti njegove vrste i struke.

13. Naknad6 pla66

etanak 22.

Radnik ima pravo na naknadu pla6e za razdoblja u kojima ne radi zbog
opravdanih razloga i to:

- godisnjeg odmora,
- placenog dopusta,
- drZavnih blagdana ineradnih dana utvrdenih zakonom,- obrazovanja, prekvalifikacije istrudnog osposobljavanja na kojeje upuden od

strane Doma zdravlja,
- obrazovanja za potrebe sindikalnih aktivnosti,
- zastoja u poslu do kojeg je doslo bez njegove krivnje,
- drugih sludajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim ugovorom iovim pravilnikom
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11. Poloiajni dodatak

elanak 18.

Osnovna pla6a uvecat ee se radnicima po osnovi poloZajnog dodatka na
radnim mjeslima iposlovima neposrednom primjenom dlanka 58. Kolektivnog
ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja.

PoloZajni dodatak ne primjenjuje se na radnike kojima je koelicijentom
sloZenosti poslova utvrt en polozajni dodatak kao sastavni dio koeficijenata.

Dodaci iz 6lanka 14. iovog elanka ne mogu se kumulirat.

elanak't9.



14. Naknada za vrijeme bolovanja

elanak 23.

15. Naknada plade za vrireme godiSnjeg odmora

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora radniku se isplacuje naknada plade u
visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu.

Radniku dija je narav posla takva da mora raditi prekovremeno ili no6u ili
nedjeljom, odnosno zakonom predvidenim neradnim danom, koji dezura ilije
pripravan, pripada pravo na naknadu pla6e za godisnji odmor u visini prosjedne
mjesecne plaee ispladene mu u prethodna tri mjeseca, ako je to za njega povoljnije.

16. Naknada za neiskoriSteni godiSnii odmor

dtanak 25.

U sludaju prestanka ugovora o radu Dom zdravlja je duzan radniku koji nije
iskoristio godisnji odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora, osim
u sludaju izvanrednog otkaza ugovora o radu.

Naknada iz stavka 1. ovoga elanka odreduje se razmjerno broju dana
neiskoriStenog godiSnjeg odmora.

17. Naknada za dane pla6enog dopusta, driavnih blagdana

dtanak 26.

Naknada pla6e za dane plaCenog dopusta, ddavnih blagdana idrugih
sludajeva, obradunava se i isplacuje kao redovan rad radnika.

'18. Regres
elanak 27.

Pravo na godisniu nagradu za koristenje godisnjeg odmora - regres radnik
ostvaruje pod uvjetima iu visini propisano.i kolektivnim ugovorima koji obvezu.ju Dom
zdtavlja.
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Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada
plade u visini 85% od njegove place ostvarene u prethodna tri mjeseca neposredno
prUe nego je zapodeo bolovanje.

Naknada u 100% iznosu njegove place u prethodna tri mjeseca neposredno
prije nego je zapodeo bolovanje, pripada radniku kada je na bolovanju zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

e lanak 24.



III. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

1. Otpremnina

2, Pomo6

ll

e lanak 28.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu lri
proradunske osnovice.

dtanak 29.

Radnik ili njegova obitelj imaju pravo na pomod u sluda.iu:
- smrti radnika koji izgubiZivot u obavljanju ili povodu obavljanja sluibe, odnosno

rada ilije smrt nastala kao posljedica ozljede na radu ili profesionalne bolesti za
vrijeme trajanja radnog odnosa - 3 proradunske osnovice itroskove pogreba

- smrti radnika - 2 proradunske osnovice
- smrti suprurnika, djeteta i roditelja - 'l proradunske osnovice.

elanak 30.

Radnik ima pravo na pomod u sludaju:
- bolovanja duZeg od 90 dana - jednom godignje u visini jedne proradunske

osnovrce,
- nastanka leske invalidnosti radnika, malodobne djece ili supruZnika radnika _ u
visini jedne proradunske osnovice,

- rodenja djeteta u visini 50% jedne proradunske osnovice.

.. .Rad_i 
pokriea troskova lijedenia, odnosno pokrica troskova prilikom nabave

medicinskih p_omagata, odnosno lijekova, koja su prema preporuci nadleznog
rUecnrka.specrratiste po pravilima medicinske struke prijeko potrebiti inenadomjestivi
za radnika, dijete ili supruZnika, a troskovi nisu odobieni od strane Hrvatskog zavoda
za zdravstveno osiguranje temeljem obveznog i dopunskog zdravstvenog ojiguranja.
radniku se nadoknaduje trosak u visini pla6enog iznosa, a najvile do iznosa jedne'
proradunske osnovice, jednom godiSnje.

. . Pravo iz ovog Clanka radnik ostvaruje na temelju dokumentiranog pisanog
zahtieva kojim dokazuje pravo na pomo6.

3. Onevnica i naknada troikova putovanja

Ctanak 31.

. Kadaje radnik upuCen na sluzbeno putovanje u zemui pripada mu puna
naknada troskova prijevoza, dnevnica i naknada punog iznoli tioskova smjestaja,
sukladno kolektivnom ugovoru koji obvezuje Doma zdiavlja.
. . . ..Visina dnevnice odreduje se na nadin iu visini kak; je utvraleno odredbama
kolektivnih ugovora koji obvezuju Oom zdravlja.



4. Terenski dodatak

e lanak 32.

Za vrijeme rada izvan sjedista Doma zdravlja i izvan mjesta njegovog stalnog
boravka radnik ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecane
troskove Zivota zbog boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smjestaj,
prehrana idrugi uvjeti boravka na terenu.

Puna iznos terenskog dodatka ispla6uje se u visini koja je kao neoporeziva
utvrdena Pravilnikom o porezu na dohodak.

Dnevnaca iterenski dodatak medusobno se iskljuauju.

5. Naknada za odvoieni iivot

e lanak 33.

Ako u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu radnik
bude premjesten na rad izvan sjedista poslodavca, a obitelj mu trajno boravi u mjestu
sjedista Doma zdravlja, pripada mu pravo na naknadu za odvojeni Zivot od obitelji.

Radnik upuCen na specijalizacUu, uiu specijalizaciju, odnosno poslijediplomski
studij izvan sjedista Doma zdravlja, pa mu.ie time mjesto rada razlidito od mjesta
prebivalista ili uobidajenog boravista ima pravo na naknadu za odvojeniZivot

lznos naknade za odvojeni :ivot ispladuje se u maksimalnoj visini koja je kao
neoporeziva utvrdena Pravilnikom o porezu na dohodak.

Naknada za odvojenizivot iterenski dodatak medusobno se isklju6uju.

5. Naknada za troiak prijevoza

etanak 34.

Radniku se nadoknaduju lroskovi mjesnog javnog prijevoza za dolazak na
posao i povratak s posla u visini za Dom zdravlja najpovoljnUeg troska javnog
prijevoza koji mu omogu6uje redoviti dolazak na posao ipovratak s posla.

Radniku koji za dolazak na posao i povratak s posla ne koristi mjesnijavni
prijevoz, a taj prijevoz mu omoguduje redoviti dolazak na posao i povralak s posla,
naknada trotkova prijevoza isplacuje se na nadin da se mjesedna naknada sukladno
odredbama ovog dlanka umanjuje za 25%.

Ako nije organiziran mjesnijavni prijevoz koji radniku omogu6ava redoviti
dolazak na posao ipovratak s posla, radniku se nadoknaduju troakovi priievoza koji
se utvrduju u visini cijene mjesedne karte javnog prijevoza najblizeg mjesta u kojem
je taj priievoz organiziran odnosno ispladuje se naknada po prijedenom kilometru
sukladno odredbama ovoga dlanka, ako je to za Dom zdravl.ia povoljnije.

Radniku koji ima manje od 2 km od adrese stanovanja do adrese rada,
odnosno manje od 2 km od stanice medumjesnog prijevoza do adrese rada ili do
adrese stanovanja, nema pravo na naknadu troskova mjesnog prijevoza u mjestu
stanovanja, odnosno u mjestu rada.

Radniku se nadoknaduju troskovi medumjesnog prijevoza za dolazak na
posao i povratak s posla mearumjesnim javnim prijevozom koji omogucava radniku
redovit dolazak na posao i povratak s posla u visini stvarnih izdataka prema cijeni

I
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mjesedne, odnosno pojedina6ne karte, ukoliko je adresa stanovanja udaljena do 100
km od adrese rada.

Ako nije organiziran medumjesni prijevoz, odnosno ako radnik kojem
organizirani medumjesni prijevoz omogudava redovit dolazak na posao i povralak s
posla, umjesto mjesnog imedumjesnog prijevoza koristi osobni automobil ili drugo
prijevozno sredstvo, Dom zdravlja radniku moze, ako mu je to povoljnije, isplatiti
naknadu u visini od 0,75 kn po prijedenom kilometru.

Ako na istoj relaciji prometuje vise prijevoznika, radniku koji stvarno koristi
mjesni i medumjesnijavni prijevoz nadoknaaruju se troskovi prijevoza na posao i s
posla medumjesnim odnosno mjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka
prema cijeni godisnje, odnosno mjeseane karte onog prUevoznika kojije najpovoljniji
za Dom zd.avlja, pod uvjetom da vozni red tog prijevoznika omogu6uje redovit
dolazak na posao i povratak s posla.

U sludaju udaljenosti od adrese stanovanja do adrese rada ve6oj od 100 km,
naknada troskova prijevoza na posao is posla mjesnim i medumjesnim javnim
prijevozom, utvrduje se u visini 0,65 kn po prijearenom kilometru, posebnom odlukom
nadle2nog ministra.

Ako se najvisa maloprodajna cijena MB Eurosuper BS 95, prema podacima
Minislarstva gospodarstva, promijeni za vise od 15%, naknada troskova prrevoza po
prijedenom kilometru iz stavka 6. i8. ovog dlanka, uvedat ce se za iznos povecanja
crene benzina u odgovarajuCem postotku od prvog dana sljedeceg mjeseca.

Ako radnik iz stavka '1. i 5. ovog dlanka, mora sa stanice medumjesnog javnog
prijevoza.korisliti imjesni prijevoz, stvarni izdaci utvraruju se u visini zbroja tro-Skova 

-
mje-snog i medumjesnog javnog prijevoza sukladno odredbama ovoga 6ianka, osim u
sludaju kada mjesni.javni prijevoz obuhvada i medumjesni prijevoz (tzv. prijevozne
zone).

. ,Dom zdravlja nadoknaduje radniku stvarne troskove prUevoza, prema
predodenim radunima, odnosno kupljenim prljevoznim kartama, o demu se radnik
mora izjasniti na podetku godine.

. . 
Radnik iz stavka 6. i 8. ovoga 6lanka, naknadu troska prrevoza ostvaruje

predajom ispunjenog ipotpisanog formulara, na kojem evidenti;a stvarne dolaske na
posao osobnim automobilom idrugim prijevoznim sredstvom te prijedene kilometre
za.dolazak_na posao i povratak s posla u proslom mjesecu, do j. d-ana u mjesecu,
osim u sludaju sprijeeenosti kada ga predaje naknadno, nakon prestanka razloga
sprredenosti.

Udaljenost izmedu adrese stanovanja iadrese rada uturaluje se prema planeru
putovanja Hrvatskog autokluba, u sludaju iz stavka 4. ovoga dlania kao najkraia ruta
uz korekciju za iednosmjerne ulice, uredene pjesadke nai-hodnike i pothod;ike, a u
slucaju iz stavka 6. i L ovoga dlanka, kao najkiaca ruta bez naplate sa suvremenim
kolni6kim zastorom (asfaltom).

lznimno od stavaka 1 . - 13. ovoga dlanka, naknada troskova mjesnog r

medumjesnog p(iievoza za dolazak na posao i povratak s posla nede ie isplatiti za
dane godisnjeg 

-odmora, 
rodiljnog dopusta, priviemen sprijedenosti za rad iza druge

dane kada radnik vise od dva dana uzastopce nije u obveii dolaska na posao.

. 
Pravo na troskove pri.ievoza nema onaj radnik koji ima mogu6nost prijevoza

organiziranog od strane Doma zdravlja iskljudivo za radnike Dom; zdravlja.'
Ukoliko prijevoz iz stavka .15. ovoga dlanka nije organiziran na cijeioj relaciji na

kojoj radnik putuje na posao is posla, za nepokrive;idio relacije nadoknaduju se-
troskovi prema kriterijima iz ovoga 6lanka, sukladno odluci nadie2nog ministra.



Na radnike s tjelesnim oStedenjima donjih ekstremiteta te na sliiepe osobe, a
sve ulvrdeno prema opcim propisima, ne primjenjuje se ogranidenje iz stavka 4.
ovoga dlanka.

Redoviti dolazak na posao i povratak s posla osigurava onajjavni prijevoznik
kod kojeg je vozni red organiziran na nadin da vrijeme eekanja od dolaska u mmjesto
rada do podetka radnog vremena radnika te vrijeme dekanja od zavrsetka radnog
vremena do polaska redovite Iinije prema mjestu stanovanja radnika ne prelazi45
minuta, a u sludaju potrebe za presjedanjem, vrreme dekanja izmedu dvre linUe
javnog prrevoza ne smre biti duze od 30 minuta.

Naknada troskova ptijevoza za radnike iz stavka 1 . i 2. ovoga dlanka, odnosno
akontacra u visini 5070 utvrdene naknade troska ptijevoza za radnike iz stavka 6. i 8.
ovoga dlanka, ispla6uje se najkasnije do 15. u mjesecu.

7. Naknada za trogkove prijevoza vezano za obavljanje poslova

elanak 35.

Radnici koji obavljaju kudne posjete i poslove na terenu, a Dom zdravlja im
nije osigurao prijevoz imaju pravo na troskove prijevoza u vezi obavljanja poslova.

Svakom radniku koji ostvaruje pravo na troskove prijevoza na leret poslovanja
Dofia zd.avl)a ravnatelj izdaje posebnu odluku kojom odreduje visinu naknade
ovisno o priznatim troskovima prijevoza na posao is posla (ovisno da li radnik
oslvaruje pravo na puni iznos mjesedne pokazne karte zonskog prijevoza).

8. Naknada za koriitenie privatnog automobila

elanak 36

Ako je radniku odobreno koriStenje privatnog automobila u sluZbene svrhe,
nadoknadit ee mu se troskovi u visini neoporezivog iznosa prema poreznim pravilima

9. Jubilarna nagrada
elanak 37.

Radniku se ispla6uje jubilarna nagtada za neprekidni rad u javnim sluZbama
bez obzira na promjenu poslodavca za navrSenih:

- 5godina -uvisini l osnovice,
- 10 godina - u visini '1.25 osnovice.
- 15 godrna - u visini 1 ,50 osnovice,
- 20 godina - u visini 1,75 osnovice.
- 25 godina - u visini 2 osnovice,
- 30 godina - u visini 2,50,
- 35 godina - u visini 3 osnovice,
- 40 godina - u visini 4 osnovice
- 45 godina - u visini 5 osnovica .

Osnovica za isplatu jubilarnih nagrada iz stavka 1. ovog 6lanka obradunava se
u visini propisanoj odredbama kolektivnih ugovora koji obvezuju Dom zdravlja.

Jubilarna nagrada ispladuje se sljede6eg mjeseca nakon sto radnik oslvari
pravo na jubilarnu nagradu.



10. Dar u prigodi Dana sv. Nikole

elanak 38

Svakom radniku roditeliu djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrsilo 15
godina u teku6oj godini u kojoj se ispla6uie dar, pripada pravo na dar u prigodi Dana
sv. Nikole, sukladno odredbama kolektivnih ugovora koji obvezuju Dom zdravlja.

11. BoZi6nica

elanak 39.

Radnicima Doma zdravlja pripada pravo na isplatu godi6nje nagrade za
boziine blagdane u jednakom iznosu (bo2icnica), sukladno odredbama kolektivnih
ugovora koji obvezuju Dom zdravlja.

IV. ZASTITA RADNIKA

1. Pla6a ismanjena radna sposobnost radnika

elanak 40.

U sluaaju kada tijekom radnog vUeka radnika dode do smanjenja njegove
radne sposobnosti utvrdene rjesenjem nadleznog tijela ijednog od slijededih uvjeta
- starosti- 5 godina pred punu starosnu mirovinu ili
- profesionalne bolesti ili
- ozljede na radu
Dom zdravlja je obvezan radniku osigurati povoljniju normu i to bez smanjenja
njegove pla6e koju je ostvario u vremenu prre nastupa spomenutih okolnosti.

Radniku pripada od nastanka invalidnosti, odnosno utvrdenog smanjenja
radne sposobnostite od dana zavrsetka prekvalifikacije ili dokvalifikacije, do
rasporedivanja na odgovarajude radno mjesto, plada u iznosu plaie radnog mjesta
na koje je do tada bio rasporeden.

elanak 41

Radnike 5 godina pred punu slarosnu mirovinu, ma.ike s malim djetetom do tri
godine starosti isamohranog roditelja ne moze se rasporediti u rad nodu, deiurstvo i

pripravnost bez njihovog pristanka.

2. lsplata pla6o za skra6eno radno vrijeme

elanak 42.

Radnik koji radi skra6eno radno vrijeme zbog smanjene radne sposobnosti
nastale ozljedom na radu bez njegove krivnje ilizbog profesionalne bolesti, ima pravo
na plaeu za skra6eno radno vrijeme i naknadu u visini razlike izmearu naknade koju

t2



ostvaruje po propisima mirovinskog osigurania i plade radnog mjesta na koie je

postavljen, odnosno rasporeden.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

elanak 43.

Za sluaajeve koji nisu uredeni ovim Pravilnikom, neposredno se primienjuju

odredbe zakona, kolektivnog ugovora iugovora o radu.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlidito uredeno ugovorom o radu, ovim

Pravilnikom, sporazumom sklopljenim izmedu radnidkog vijeca i Doma zdravlja,

kolektivnim ugovorom ilizakonom, primjenjuie se za radnika najpovoljnije pravo, ako

zakonom nre drukdije odredeno.

e lanak ,t4.

lzmjene idopune ovog Pravilnika donose se na naein ipo postupku

propisanim statutom Doma zdravlja.

elanak 45.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave na oglasnoj

olodi Ustanove.' elanak 46.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti odredbe Pravilnika o
placama, naknadama pla6a i drugim materijalnim pravima radnika ldonesen na

sjednici Upravnog vreda Doma zdravlja oddanoi dana 22.svibnja 2006. godine; sa

izmjenama i dopunama od 3.svibnja 2013.god. i 22.siiednja 2014.god.).

Utvrduje se da je ovaj Prav

SJEDNIK UPRAVNOG VUECA:

ProliC, dr spec.o.med
J:!

ilnik objavljen na oglasnoj plo6i Doma zdravlja dana
2015. godine te je stupio na snagu dana

2015 tne
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Dragomir Petric,spec.o.med



vt. PRILOG
PRAVILNIKA O PLACAMA, NAKNADAM PLACA I DRUGIM MATERIJALNIM

PRAVIMA RADNIKA

Ravnatelj Doma 2d rav|ja................. . .

Zamjeniiravnatelja .......... ........ .....
Pomodnik ravnatelja
Voditelj zdravstvenog odjela

- preko 40 zaposlenih....................
- do40zapos|enih........................

Voditelj nezdravstuene s1u2be................
Voditelj nezdravstvenog od.iela...............
Pomodnik za sestrinstvo - glavna sestra

POLOZAJI II. VRSTE

Voditelj nezdravstuenog odsjeka 1,115 7va

RADNA MJESTA I. VRSTE

.2,318.

.2,279.
.2,134
1 ,940.
1,571.

7%
7o/o

7vo

70/o

7o/o

.7%

.7%

Ugovorni doktor - specijalist opce/obiteljske medicine
Ugovorni doktor medicrne.................

Ugovorni doktor -specijalist ginekologije, prim............ ..
Ugovorni doktor - specijalist ginekologije
Ugovorni doktor - specijalist pedi,atrije...
Ugovorni doktor dentalne medicine..
DoKor specUalist medicine rada............
Doktor spesijalist radiologije..................
Doktor specijalist interme nedicine.......
Ooktor specUalisl lizikalne medicine i rehabilitacUe..........
Doktor specijalist oft almologije...............
Doktor speciialist psihijakije...................
Doktor medicine na hemodijalizi..........
Doktor medicine u p22.......................
Zdravstveni radnik specijalizant
Diplomirani in:enjer medicinske biokemije.......................
ViSi strudni savjetnik (pravne, ekonomske, tehnieke str.)
Samostalni strudnjak zagtite na radu................................
Zdravstueni djelatnik - pripravnik..........

'I,940
't,794

80/o

.8%

. t,969.

.1 ,940.
.'1,940
.1,794
1,940.
.1 ,940
.1,940
.1,940.
.'1,940.
.1,940.
1,659.
1,659..
'l,659.
1,659..
1,523..
'l,523..
1,115.

.gyo

.gyo
.8%
.8o/o

.7vo
1lvo
.10/o
.1OYo

.'10%
10%
.8o/o

..7vo
..7%
..7%
..7o/o

..70/o
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POPIS RADNIH MJESTA SA KOEFICIJENTIMA SLOZENOSTI POSLOVA I UVECANJEM PLACE

POLOZAJ' 
'. 

YRSIE

KOEFICIJENT UVECAN'E



RADNA MJESTA ,,, YRSIE

l\,lsdlclnska srstra u patrona:l
MBdlclnske lcstra ne homodljallzl ... ...
lnllnjer/ prvostupnlk modlclnsk€ radiologije
lntlnjor/pNostupnlk fl zlotsrapiie
Radnik na odrravaniu u hemodijalizi

RADNA MJESTA III. VRSTE

Mediclnska se8tra- tehnidar
- na hemodijalizi
- u rodlllstu,.,,......
- u Btacionaru......
- u pzz i skz.........

Zdravstveni t€hnidar - Iaborant.............
Fizoterapeut...........
Kontrolor na poslovima strudnog, radunovostveno-
fl nanciiskog i upravnog referenta, blagajnika,tajnice
Kudni majstor - kot|ovnidar...................
Radnik na odrzavanju u hemodijalizi.....
VozaCdostavljad....

RADNA MJESTA IV. VRSTE

Radnica u kuhinji ipraonici rublja

i,Cra

0,601 7o/o

Ante Proli6, dr.med.spec

1 ,164.
1,164.
I ,164.
.1 164
.0,970

16%
16%
25o/o

..8o/o

..7o/o

....0,873.
....o,776
....0,776.
.....o,776

...7vo

...70/o

..7o/o

...7vo

-1
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1,067..................160k
1,067....................gvo

.0,95'1.....................8%

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VUECA:



DOM ZDRAVLJA
SPLITSKO-DALMATINSKE ZUPANIJE
Split, Kavaniinova 2

Na temelju odredbe alanka 25. Statuta Doma zdravlja Splitsko-dalmatinske Zupanije'

na sjednici odr:anoj dana 15. listopada 2015. godine, Upravno vrece Doma zdravlja

Splitsko-dalmatinske :upanije donijelo je:

ODLUKU O IZMJENI IDOPUNI

PRAVILNIKA

o pla6ama, naknadama pla6a idrugim materijalnim pravima radnika

elanak 1.

U dlanku '19. Pravilnika brojka 10% zamjenjuje se brojkom 12%

elanak 2.

Bri6e se tekst 61.20. Pravilnika u cijelosti, a umjesto brisanog upisuje

,,lznimno od elanaka 19. ovoga Pravilnika zbog iznimne odgovornosti za iivot i

zdravlje ljudi iostalizdravstveni radnici inezdravstveni radnici koji sudjeluiu u

procesu dijagnostike i lredenja ostvaruju dodatak na placu u iznosu od 4% od

osnovne plaa€."

elanak 3.

MUenja se glava Vl. PRILOG

PRAVILNIKA O PLACAMA, NAKNADAM PLACA I ORUGIM MATERIJALNIM

PRAVIMA RADNIKA.

UPRAVNO VIJECE
KLASA: 003-06/15-02/43-9
URBROJ: 2'181-149-01-1 5-01

Split, '15. listopada 2015. god.



e lanak 4.

Ova Odluka o izmjeni idopuni Pravilnika stupa na snagu osmog (8) dana od

dana objave na oglasnoj plodi Ustanove, a primjenjuje se od l. listopada 2015.
godine.

REDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:

Proli6, dr.med.s o.med

/0
se da je ova Odluka objavljena na ogla ploai Doma zdravlja dana

/! 2015. godine te je stupila na snagu danat)
2015. godine

R A V N A T E L J:

Prim. Dragomir Petric,spec.o.med

DOSTAVITI:
l.Oglasna ploda

2.Kadrovska sluzba
3.Obradun plada

4.Arhiva
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VI PRILOG

PRAVILNIKA O PLACAMA, NAKNAOAM PLACA I DRUGIM MATERIJALNIM PRAVIMA
RADNIKA

POPIS RADNIH MJESTA SA XOEFICI'ENTIMA SLOZENOSTI POSLOVA I UV€CANIEM PTACE

POLOZAJI I. VRSTE

Ravnatelj Doma zdravlja.-......................

Zamjenik ravnatelja..

Pomo6nik ravnatelja

Voditelj zdravstvenog odjela

- preko40zaposlenih...................
- do 40 zaposlenih

Voditelj nozdravstvene sluZbe.-.-............

Vodilelj nezdravstvenog odjela.

Pomo6nik za sestrinstvo - glavna sestra

POLOZAJ| . VRSrE

Voditelj nezdravstvenog odsjeka.

RADNA 
'IJESTA 

I. VRSTE

Ugovorni doktor - specijalist opce/obiteljske medicine

Ugovornr doktor medicrne..............

Ugovorni doktor -specijalist ginekologije. prim

Ugovorni doktor - specijalist 9ineko|ogije.....................

Ugovornr doktor - specrjalst pedrjatrije...

Ugovornr doktor dentalne medicine

KOEFICI]ENT

2,413............

.2,522...........

2,425...........

UVECANIE

70/o

7o/o

7o/o

..2,318.

..2,279.
2,1U..

..70/o

..70/o

11vo

1.940.

1.571

1,115.

.,,.,....,.11yo

............(dobiva

poloZajni dodalak)

11o/o

1,940.

1,7 .

.'1.969.

.1,940

.1,940

.1,794

gvo

.avo

80h

80h

.80/o

.80/"



Doktor spEcijalist medicine rada. .

Doktor specijalist radiologije. . .....

Doktor specijalist inlerne medrcine..............

Doktor specijalist llzikalne medicine i rehabilitacUe..........

Doktor specijalist oft a1mo1o9ije... ................

Doktor specijalisl psihijakUe.........................

Doktor medicine na hemodijalizi.................

Doktor medicine u pzz

Zdravstveni radnik specilalizant...

Diplomirani inzenjer medrcinske biokemije...

Mag.ili dipl.ili prof. psihologije............ ... ... ... ..

Viii struani savjetnik (pravne, ekonomske, tehnieke str.)

Samoslalni struanjak zastite na radu...

Zdravstveni djelatnik - pnpravnik...

RADNATTJESTA . VRSTE

Medrcinska sestra u patronaii. . . .. .............

Medicinska sestra na hemodUaftzr . ..

lnZenJer/ prvostupnrk medicinske radiologre.

lnienjer/prvostupnrk fizioterapije............. . .

Radnik na odr2avanlu u hemodijalizi..... .. . ..

RADNA MJESTA III. VRSTE

Medicinska sestra- tehniaar

- na hemodijalizi ..............
- urodi|istu.......................
- ustacionaru......-...........-
- u p22iskz......................

Zdravstveni tehniaar - laborant.

1,940..

.1,940.

.1,940.

1,940.

1,940.

1,940.

1,659..

1,659..

1,659.

1,659..

.'l,445

1,523..

'1,523..

.1,115.

1lvo

1Oo/o

.100/o

.1lvo

.100/o

'tovo

.100/o

...1vo

...70/o

. 70/o

...70/o

.110/o

.110h

1,164...

1 ,104...

.'t ,104..

.. t ,164.

.0,970..

16%

't6vo

.250/0

...8v.

.11o/o

.1,067
.'t,067.
.1,018
.0,951
0,951.

16vo
.a%
.avo
.80/o

80

.80/oFizoterapeut 0,951



Kontrolor na poslovima strudnog, radunovodstveno-

financijskog i upravnog referenta, blagajnika,tajnice..

Kucnr malstor - kotlovniaar. .... .. ..... .. .... .

Radnik na odriavanju u hemodrjalrzr....

Vozad-dostavljaa.

RADNA MJES|A IV. VRSTE

Radnica u kuhinji ipraonici rub|ja............ .... .. .. .

0,873...

o,776...

0,776...

.0,776..

110/o

110/o

110/o

'110/o

0, 11o/o

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:

Proli6, dr.med.spec.
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